
2020年5月に開院した医院です。
一緒に素敵な医院を作っていきま
しょう。

尊重と成長で医療を育てる

名古屋市南区南陽通6丁目1-5  052-627-1182

新卒募集
Recruit

Respect & Growth

勤務地「名古屋市南区」

充実した福利厚生 きっちりとした滅菌対策
チームワークの良さが自慢

専任の認定歯科衛生士
                       講師在籍

患者さんごとの
             担当衛生士制

予防処置に力を プライベートも大切に
新卒も大歓迎

“患者さんと共に笑顔になれる職場”

Nanyodori
Dental Clinic

つの特徴
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和気あいあいとした
メンバーで、コミュニ
ケーションを大事に
しチーム医療を行っ
ています。

厚生年金、社保完備。大入り手
当あり、頑張った分の成果が還
元される職場です。仮眠ブース
もある16畳の広 ス々タッフルー
ムでゆっくり休憩できます。

患者さんごとの個別
包装滅菌。スタンダー
ドプリコーションを心
がけています。

自動洗浄機を完備し、手洗い中の針刺し事
故を防止。

定期的に個別指導を
して頂き、衛生士さん
としてのスキルアップ
をはかれます。
また、外部セミナーの
受講も支援します。

衛生士さんが主役になれ
る医院です。また、矯正歯
科から審美歯科、インプ
ラントなど幅広い治療に
も対応しています。

可能な限り担当衛生士
制を心がけています。
一人一人の患者さんに
合わせた基本歯周治療
を提案し、スケーリング
からSRPまで行います。

無理のない勤務時間。
水曜日は18時、土曜日
は17時終わり。無理な
くプライベートを大切に
して働けます。



『健康は治療してからが始まり』

開業してからも地域に歯周病で悩んでいる方、子どもでもフッ素を塗布する前に虫歯で悩んでいる
方が多くいます。そのような患者さんを、衛生士さんであるあなたの力で共に助けてあげ、地域の口
腔内の改善・向上をしていくことで、患者さんを笑顔、幸せにしていきたいと考えています。
そこで大切なことは患者さんが、笑顔、幸せになるためには、そこの医院で働く職員が、笑顔、幸せ
であることだと思います。そのため当院では、職員がやりがいを持ってイキイキと働けること、安心で
きる福利厚生、環境で働けることを大事にしています。私たちチームの幸せが、患者さんの幸せに
つながると信じております。

当院の想いにもし興味を持って頂けるならば、 私たちと共に、衛生士さんとしても、社会人としても成
長し、充実した医療と充実した人生を叶えていきましょう！

MESSAGE
院長メッセージ

院長  藤城 知也

どんな考えの歯科医院ですか？
「臨床家として良質な医療提供を通じて患者・職員の幸せを創造する」
という考えと地域の口腔内環境の向上と、地域患者の生活の質の底上
げの実現という考えを大切にし、女性が安心して働きやすい環境作り
と労務の整備を大切にしています。

どんな患者さんが来ますか？
地域の幅広い層の患者さんが来て、成人なら歯周病の検査、カウンセ
リング、口腔内撮影から入り、患者担当制で歯周基本治療を終えてか
ら虫歯の治療をしています。小児の場合は、まずはフッ素と予防処置
の重要性をカウンセリングしてから、必要に応じて処置をしています。

診療の特徴は何ですか？
基本に忠実に、当たり前のことを当たり前に地域の皆様へ届けれるよ
うな、患者さんに寄り添った医院です。治療の幅も、一般的な保険治
療から審美歯科、矯正治療、口腔外科、インプラントなど地域の窓口と
なれるように幅広く対応し、より専門性高い場合は専門医を紹介して
でも解決するような医院です。

どんな職場ですか？
個 を々尊重して、プライベートの充実を重視した医院です。仕事とオフ
とのメリハリをつけて、当医院の行動指針があるので、それをみんな
で体現しながら、柔らかい雰囲気で皆様働いています。

育成環境について教えてください
フリーランスの専任認定歯科衛生士講師が毎月一回、専属指導と症
例に応じて一緒に患者さんに入ってくれフォロー、サポートをしてくれ
ます。社会人育成として入社時から、当院の行動指針を一緒に行って
学んでいきます。具体的な内容は、挨拶・時間・身だしなみを大切に
する、悪口や否定をしないなどチーム医療を大切にし、安心して働ける
ように基本的なことを学びます。

キャリアのイメージを教えてください
一年目でまずは、先生へのアシスト、衛生士業務の基本を学び、徐々
に自分の衛生士一列をやれそうな患者さんからスタートしていきます。
二、三年目には自分の担当のメンテナンスの患者さんが増えていき、
担当制で、その患者さんの一生のお口の中のお付き合いができたり、
コミニュケーションをとって患者さんの背景や世間話を通じて、お口の
中から全身の健康に携わることができます。

&
先生に聞いてみました！

見学 面接 採用

院長の藤城です。勤務医時代に大型医療法人にて１日70人ほどの患者さんを診療させて頂き、小児
から高齢者まで、矯正歯科から審美歯科、インプラントまであらゆる治療を行ってきました。そこで感
じたことは、ドクターがどれだけ頑張って治した歯でも、歯周病のケアができていなければ結局抜け
ていってしまい、正しいブラッシングができていなければ、結局虫歯が再発して再治療を繰り返すと
いうことでした。

そのような患者さんに出会うたびに、ドクター１人で行う歯科治療に限界を感じ、予防歯科、歯周病
治療に力を共に注いでくれる衛生士さんの存在こそが、私たちが目指す歯科治療には必要不可欠な
存在だと思うようになりました。

詳しくは採用サイトを
　　　   ご覧ください
先輩の声、雇用条件など詳細をご確認いただけます。

採用までの流れ

歯科医師の限界を歯科衛生士と乗り越える

患者さんとの笑顔と幸せをチームでつくる


